FONDO DE EMPLEADOS
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

SECCIONAL MEDELLIN, FEDUSAB

REGLAMENTO COMITE DE CONTROL SOGIAL
ACUERDO N° 068

El Comité de Contrél Social del Fondo de Empleados de la Universidad de San
Buenaventura, Seccional Medellin, FEDUSAB, en usc de sus atribuciones
otorgadas por la Ley 454 de 1998, el Estatuto y

CONSIDERANDO:

F}

PRIMERD: Que los Asociados tienen derecho a gjercer la vigilancia social de
su Fondo, siguiendo los ordenamientos dispuesios por la Ley y por su
Estatuto.

SEGUNDO: Que &l ejercicio de la vigilancia social, intera y técnica a tfravés
de! Comité de Control Social es un mecanismo de autocontrol y de
participacion democrafica de los asociados, ¥

TERCERO: Que para ejercer la vigilancia y control con mayor eficacia el
Comité de Control Social requiere su propio Reglamento,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Definicién: El Comité de Control Social es un
organismo nombrado por ja_Asamblea General de Asociados Vela por e
cotracto funcionamiento filosdfico, social y administrativo _del FEDUSAB,
basado en los principios de autogestién, cuyos mandatos ejecutard y estarén
sujetos a las limitaciones, restricciones o condiciones que le impongan la Ley,
¢l Estatuto v la Asamblea General de Asociados.




ARTICULO SEGUNDO. Composicién: El Comité de Control Social estars
conformado por tres (3) integrantes principales con sus respectivos suplentes
numericos, asociados hébiles, elegidos por la Asamblea General de Asociados
para un periodo de dos (2) afios, reclegibles hasta por un periodo mas, en el

=80 que no se postule nueva plancha para el periodo elegir. La reeleccién se
daréd con previa consulta y consentimiento de los actuales integrantes y por
votacion de la Asamblea General de Ascciados.

ARTICULO TERCERO. instalacién: L La administracion procedera a la
inscripcion y registro de sus integrantes ante los organismos correspondientes.

_E! Comité ds Control Social se instalard por derecho propio con posterioridad

1o superior @ un (1) mes de su eleccién, efectuada por la Asamblea General.

En Ia sesion de instalacién el Comité de Control Social procedera asi;

&, Elegir un (1) Coordinador y un (1) Secretario
&. Revisar la documentacion pertinente como fuente de informacion
&._Elaborar un plan de trabajo

ARTICULO CUARTO. Responsabilidades: Los integrantes del Comité de
Control Social responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de
las funcionss que les impone la Ley.

ARTICULO QUINTO. Organizacién interna y plan de trabajo: Este
funcionard como un equipc de trabajo conformado por los integrantes
principales y suplentes, para asegurar la ejecucion del plan de trabajo
aprobado para el gjercicio anual.

ARTICULO SEXTO. Funciones del Comité de Control Social:

e R

8., Expedir su propio Reglamento
+ _b. Velar por el cumplimiento del Estatuto y los deméas Reglamentos
establecidos por el FEDUSAB.
L. Vigilar que la prestacién de los servicios del FEDUSAB se esté haciendo
en forma eficiente, opertuna y con ia mejor calidad,
- d._Verificar que las decisiones de los Organismos de Direccién, Control y
Administracion se realicen de acuerds con la Ley, el Estatuto, las



decisiones de la Asamblea General de Asociados, los Reglamentos, los
Acuerdos y las Resoluciones.

*i‘ 2. Controlar porque se lleven regular y adecuadamente las actas de las

: reuniones de los Organismos de Direccién, Control y de los Comités,

Realizar revision de las mismas, minimo cada seis meses

Orientar a los asociados sobre Ia forma de examinar los libros contables,

balances y demas documentos existentes

Exigir por escrito las sugerencias, quejas y reclamos que los asociados

presenten sobre el sjercicio def FEDUSAB,

Hacer el seguimiento comrespondiente a las Sugerencias, quejas vy

reclamos y dejar constancia escrita del tramite.

. Sugerir a quien corresponda los correctivos necesarios a que hubiere

lugar

Dar respuesta por escrito de manera oportuna al asociado sobre |Ia

queja, reclamo o sugerencia.,

.. Generar los informes del seguimiento realizado a las quejas, reclamos y
sugerencias y ponerlos a disposicién en los libros de actas para los
organismos de control que indique la Ley.

L Verificar si los asociados estan cumpliendo con sus deberss
consagrados en la Ley y demas nommas, y efectuar las debidas llamadas
de atencidn por escrito, siguiendo el debido proceso.

m. Aplicar las sanciones, conjuntamente con la Junta Directiva, a los

_’asociados cuando haya lugar a elio y velar porque las mismas se ajusten
& los precedimientos estabiecidos para tal efecto.

% n._informar a los drganos de Direccion, Administracion, al Revisor Fiscal y

T alos organismos compestentes del Estado sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento del FEDUSAB.

9, Rendir informe de todas las actividades a |a Asamblea General de
Asociados

* P Participar en las reuniones de la Junia Directiva y demas comités por

" derecho propio, con la representacion de uno de sus integrantes con
VOZ, pero sin voto.

. Aplicar la sancién a quien corresponda, de acuerdo con el Estatuto

. _Sewvir de Comité de Garantia en las elecciones que se efectien en e

T FEDUSAB y mediar ante los posibles conflictos que se presenten en

dichas elecciones.
8. Verificar la inscripcién de los libros oficiales del FEDUSAB ante la

" Cémara de Comercio.

Y Velar para que a los asociados se les siga el debido proceso 2n

cuziquier falta discipiinaria.
u. _Realizar las investigaciones que sean de su competencia, respetando el

—-mnducto regular, el régimen de sanciones, causales Y procedimientos.
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Para la realizacién de la Asamblea General de Ascciados, sus funciones
minimas son:

a.

b.

Pardgrafo Primero: El

Valar porque se realice la convocatoria y la citecién a las Asambleas y €l
envio de los informes a cada asociado con la debida antelacion.

Verificar Ia lista de los asociados habiles e inhabiles con la anticipacion
que establece el Estatuto y emitir certificacién de la misma a la
Superintendencia de Economia Solidaria, esta certificacion haré parte
del acta de la Asamblea.

Publicar la lista de los asociados inhabiles con la anticipacion que
establece el Estatuto.

Presentar su informe de gestién a la Asamblea General de Asociados
Verificar que el acta de la Asamblea General de Asociados se formalice
ante el organismo competente.

Convocar a Asamblea General en forma subsidiaria en los t&rminos
expuestos en el Articulo 30 del Decreto Ley 1481 de 1989.

Las demés funciones que por disposicion legal o estatutaria le sean
asignadas.

complementacion con la i i '

Pardgrafo Segundo: Para el gjercicio de las funciones del Comité de Control
Social la Junta Directiva proporcionard los medios necesarios para dicho
cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Coordinador del Comité de Control
Social:

a.
b.

b ]

Presidir y ordenar las sesiones del Comité de Control Social.

Procurar porque los integrantes del Comité concurran puntual y
frecuentemente 2 las reuniones y vigilar con el concurso del Secretario
que se lleve el registro de asistencia. -

Dirigir las sesiones del Comité de Control social y verificar que los temas
gue se convocan sean tratados bajo el precepto de discrecion vy
ecuanimidad.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento

Suscribir conjuntamente con el secretario las actas de las reuniones

En general, ejercer las deméas afribuciones que le asigne la Ley, el
Estatuto vy el presente Reglamento.


direccion.bienestar
Resaltado


ARTICULO OCTAVO, Funciones del Secretario del Comits de Control
Social:

citaciones a que haya lugar. 2

b. Preparar y recibir las proposiciones, proyectos, correspondencia y otros
documentos que deben ser conecidos y considerados por el Comité de
Control Social. 2

¢.. Elaborar oportunamente las Actas de las reuniones, en forma sucins,
pero sin restarle significado a los puntos cbjeto de las deliberaciones y
acuerdos y mantener al dia en el respectivo Libro de Actas.

d. Firmar las Actas de reuniones en conjunto con el Coordinador y dar fe de
las mismas. _

e. Responder por el manejo de ios Libros de Actas 'y archive de la
carrespondencia y documentos del Comité de Control Social.

f. Las demas que le asigne el Comité de Control Social

ARTICULO NOVENO. REUNIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: E

Comité de Control Social se reunira ordinariamente _una vez ai mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

ARTICULC DECIMO. CITACIONES: Para las reuniones ordinarias se
convocara con tres (3) dias de anticipacion, sefialando la hora, fecha, orden del
dia v el sitio de Ia reunién. Para las reuniones extraordinarias se convosara con
un (1} dia de anticipacién, fijando la fecha, sitio, hora y el tema o temas gue se
van a tratar. A las reuniones se convocara a los supientes, guienes tendran
VOZ, pero no voto, mientras estén presentes los principales,

Pardgrafo: Las citaciones para las reuniones extraordinarias se harén por
escrito y se limitardn s6lo a los temas para los cuales se hizo la convosatoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Quorum: La concurrencia de los integrantes
principales hard quérum para deliberar vy decidir. La falta de un principal Ia
suplira el respeciivo suplente numérico, quien actuars con voz y voto en dicha
Teunién.



ARTICULO DECIMIO SEGUNDO. Decisiones: Las decisiones del Comité de
Control Social, deben ser aprobadas por mayoria y deben constar en las actas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Abandono del cargo; Cuando un integrants
 principal del Comité de Control Sccial faltare cuatro (4) veces consecutivas @ Jas reuniones, sin
causa justificada, se considera abandono del cargo, en cuyo caso se convocard al suplents
numérico como ntegrante principal.

Parégrafo: Se fendrén como causas justificadas los casos de calemidad
doméstica, estudio, enfermedad y compromisos laborales en la institucion
empleadora.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Invitados: A las reuniones ordinarias o
exiraordinarias del Comité de Control Social pueden ser invitados el Presidente
de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el Gerenie, los Coordinadores de los
Comités, 0 cualquier asociado cuando sea el caso o cuando el Coordinador del
Comis lo considere necesario, los invitados sdlo tendrén derecho a voz.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Reuniones Junta Directiva y Comités: Por
derecho propio, al menos un {1) integrante del Comité de Control Social debera
hacerse presente en cada una de las reuniones de la Junta Directiva y de los
diferentes Comités.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Solicitud de informes: ¢l Comité de Conirol
Soclal podra solicitar en cuglquier momento, informes a ja Junta Directiva, a la
Gerencia, al Revisor Fiscal v a los Comités, siempre y cuando s

gscrito y sobre aspectos especificos. .

ARTIICULO DECIMO SEPTIMO. irregularidades: el Comité de Control Social
debe informar a la instancia pertinente sobre las irmegularidades encontradas en
el FEDUSAB vy podré amonestar al organismo comespondiente por el
incumplimiento de sus funciones y deberes, su responsabilidad en hechos que
afacten el normal desarrollo del objeto social del FEDUSAB y su buen nombre,
y dajar constancia en las actas para el informe z la Asamblea General.



ARTICULO DECIMO OCTAVO., Mantenimiento de la disciplina social y
sanciones: Todo acto de los asociados que implique incumplimiento del
Estatuto vy los reglamentos, deberd ser sancionado de acuerdo con lo

reglamentado por ia Junta Directiva y el Estatuto vigente. E| Comité de Controi
Social podra sancionar en los siguientes casos:

a. Inasistencia a las Asambleas programadas por el FEDUSAB sin justa
Causa. Se sancionard con el cobro de una multa, es decir, una sancién
pecuniaria impuesta por la Junta Directiva,

b. Inasistencia a las actividades programadas por ef FEDUSAB, despuds
de haber confirmado asistencia. Se sancionard con el cobro del valor
correspondiente a ios gastos que el evento genere, es decir, una
sancién pecuniaria avalada por la Junta Directiva, a excepcion de
quienes tengan causa justificada.

c. Comportamienios como maitrato e irrespeto fisico © verbai hacia los
empleados del FEDUSAB, integrantes de los diferentes Comités ¥
demés asociados, o comportamientos inadecuados en las diferentes
&clividades organizadas por el FEDUSAB; se procedera seglin o
contemplado en el Estatuto vigente.

d. Mal uso de los recursos del F EDUSAB, destinacion de créditos y auxilios
con otros fines diferentes al éxpuesto en la solicitud; se procedera segln
lo contempiado en el Capitulo IV Régimen Disciplinario del Estztuto
vigente y i Reglamentio de Crédito.

2. ¥al uso de ios recursos del FEDUSAB, destinacién de créditos y aunilios
con ofros fines diferentes al expuesto en la solicitud; se procedera segtin

- lo contemplado en el Estatuto vigente y el Reglamento de Crédito.

f. Inasistencia de los integrantes de los diferentes Comités a por lo menos
res (3) reuniones seguidas; se sancionara con una amonestacion
escrita,

Pardgrafo: Se tendrén como causas justificadas los casos de calamidad
doméstica, estudio, enfermedad y trabajo en la institucién empleadorg, Para

efectos de justificacion, el asociado debera anexar los cerlificados que
respalden la causa, segin el caso.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Procedimientos: El Comité de Control Social
antes de decretar la amonestacion al asociado debera considerar una pravia
informacion sumaria en donde se analizaran ios hechos que motivan la
sancion, vy las razones Legales, Estatutarias o Reglamentarias en que se basan



tales medidas; todo ello se hard constar en actas del Comité de Conirol Social
suscritas por el Coordinador v el Secretario. En todo caso, y antes de que se
produzea la decisién, se darj la oporiunidad al asociado de presentar sus
dsscangos.

El Comité de Control Social para aplicar las multas deberéd considerar las
justificaciones enviadas por los asociados. El cobro de ésta se hara en €l
periodo siguiente y de acuerdo con la forma de pago acordada por cada
asociado.

ARTICULO VIGESIMO. Modificaciones Este reglamento podra ser modificado
parcial o iotalmente por decision undnime de los integrantes principales del
Comité de Control Social.

{ado en Medellin v presentado a ka Junta Directa, segin consia en &l acta

niimero N° 200 del 26 de cctubre de 2017.
: ﬁzm’ tﬁ&o

A EUG ORRE RANGO MAR ESTREPO \Y QUEZ

idente unta irectiva a Directiva




GLOSARIO

Amonestacion: llamado de atencidn a un asociado para advertir sobre un
fiecho reprochable.

Asamblea General: (Articulo 27. Decreto Ley 1481/89) Es el érgano maximo
de administracién de los fondos de empleados, sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, sismpre que hayan adoptado de conformidad con ias
nomes fegales, estatutarias y reglamentarias y la conforma fa reumnion,
debidamente convocada, de los asociados hébiles o de delegados elegidos
directamente por éstos.

Autocontrol: es la facultad que el Estado da por intermedic de la

Supersofidaria 2 diferentes entes para que ejerzan sy propio control, en
desarrollo de su objsto social.

Autogestion: es la autoevaluacién del desarrollo de les funciones propias de
tada cargo dentro de ia Junta o e} Comits.

Comités: grupo de personas escogidos por la Asambiea o la Junta Directiva
para velar por ciertas funciones especificas.

Debatir: hablar o dialogar sobre algin asunto en busca del bien comun.
Decretar: resolver con autoridad alguna situacién para que todos fa cumpian.

Belegar: transmitir a otro el poder para elegir, hablar o votar en nombre de
ofro. También se pueden delegar funciones, responsabilidades y derechos.

Daliberar: disculir un asunto periinente para todos. Decidir sobre un asunts en
particular de interés general.

Ecuanimidad: igualdad de derechos para todos.

Estatuto: conjunto de reglas y principios que rigen el correcto funcionamiento
del FEDUSAB.

Instancia: cualquiera de los organos o niveles administrativos y de control del
FEDUSAB.

Institucién empleadora: entidad a ia que estan vinculados laboralmente los
asociados del FEDUSAB.



Objeto social: corresponde a la razén de ser del FEDUSAB, que es promover
la solidaridad, el compafierismo y elevar la calidad de vida de los asociados.

Presidir dirigir las reuniones, juntas y/o asambleas.

Reglamento: coleccién ordenada de las regias o preceptos a seguir para &l
cumplimiento de los objetivos del Comité de Control Social.

Restriccion: limitacién impuesta por la Asamblea, Estatuto o la Ley.
Sancisn: pena que el reglamento establece para sus infractores.
Sesidén: espacio de tiempo de una junta o reunién para determinar algo.
Sumario: resumen de un hecho o escrito.

Suplente: persona que ocupa el Iu'gar de alguien para hacer sus veces.

Suscribir: firmar al pie o al final de un éscrito o acta,
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